
職員会議等 防止対策 早期発見

４月
・人権教育研修会（年間目標設定） ・学部集会（各学部） ・個別の指導計画（自立・社会参加）

５月
・校内いじめ防止委員会(5月)
（昨年度の状況、学校いじめ防止基本方針の確認）

・全校集会（生徒指導部）

６月
・いじめ問題への対応についての研修（下旬予定） ・学級ミーティングなど

　（3つの機能についての話し合い）

７月

・人権教育研修会(7月） ・学部集会（各学部）
・生活アンケート実施（児童生徒）

・保護者面談（教務部・各学級）
・生活アンケート実施

８月

９月

・全校集会（生徒指導部）

１０月

１１月
・全校集会（生徒指導部）
・清心フェスティバル（生徒指導部）

１２月

・生活アンケート実施（児童生徒）
・学部集会　（各学部）
・学級ミーティング
　　（3つの機能についてふりかえり）

・生活アンケート実施（児童生徒）

１月
・校内いじめ防止委員会(1月)
（本年度のまとめ・来年度の議題検討）

２月

・学校評価
（いじめ防止への取組について）

・全校集会（生徒指導部） ・保護者面談（教務部・各学級）

３月

学級活動、HR（各学級）　個人面談（各学級）
社会体験、交流体験（各学部、各学級）

個人面談（各学級）

年間行動計画

事案発生時、緊急対応会議の開催

巡回スクールカウンセラー・

スクールソーシャルワーカーへの相談

○学部・学級の集団づくり

○授業づくり

○学級ミーティング

○５つのP(教職員の心得）への理解・啓発

○スクールカウンセラー

スクールソーシャルワーカー巡回訪問の活用

〇学級ミーティング・学部会

（児童生徒の情報交換）

〇センター連絡会・保健室との連携

〇保護者との情報交換・教育相談・カウンセリング

（スクールカウンセラー）

〇こころのポスト（保健部との連携）

別紙１


